Manipularea manuala a greutatilor — figsa de identificarea riscurilor

Compania Data
Locul de munca/operatia Semnul
Tipul de manipulare manuala a sarcinilor Durata, frecventa Intens*itatea*
Uneori Des®) Scaz )Ridic
uta ata

J A A
Transport a U»E I’

ridicare, deplasare, incarcare, coborare

Procesare Aﬁ T' zl

Ridicare, mentinere, manipulare

Transport
A

impingere, tragere, manevrare

*) Parte/componenta regulata a operatiei **) Evaluarea pe baza experientei: simt angajatii ca este o munca grea,
sunt vizibile eforturile, sunt foarte extenuati angajatii la incheierea schimbului, exista plangeri, exista cerinte
pentru reproiectare, exista indicatii referitoare la cresterea ratei absentelor sau a accidentarilor?

Descrierea operatiei (subordonata Directivei Consiliului)

caracteristica | imagine | da [ nu
Caracteristicile sarcinii
greutate sau dimensiuni prea mari |

imposibil sau dificil de prins

instabila sau cu piese ce se pot deplasa 9

pozitionata intr-un fel care necesita tinerea sau
manipularea ei la distanta de bust sau prin aplecarea
sau rasucirea bustului,

putand duce, din cauza contururilor si/sau a
consistentei, la accidentarea angajatilor, mai ales in
cazul unei coliziuni.

Efortul fizic necesar

prea solicitant




realizat doar printr-o miscare de rasucire a bustului

putadnd duce la o miscare brusca a sarcinii

realizat cu corpul intr-o pozitie instabila

Caracteristicile mediului de lucru

nu exista suficient spatiu, in special pe verticala,
pentru desfasurarea activitatii,

podeaua este neuniforma, prezentand astfel pericole
de impiedicare, sau este alunecoasa in raport cu
incaltamintea angajatului,

locul de munca sau mediul de lucru impiedica
manipularea sarcinilor la o inaltime sigura sau dintr-o
pozitie buna a angajatului

exista variatii in nivelul podelei sau al suprafetei de
lucru, ceea ce necesita manipularea sarcinii la niveluri
diferite

podeaua sau suportul pentru picior prezinta
instabilitate,

temperatura, umiditatea sau ventilatia este
necorespunzatoare.

Cerintele activitatii

efort fizic prea frecvent sau pe durata prea mare,
solicitdnd Tn special coloana vertebrala

o perioada insuficienta pentru odihna sau recuperarea
fizica,

ridicari, coborari sau distante de deplasare excesiv de
ample,

un ritm de lucru impus de un proces ce nu poate fi
modificat de catre angajat.




