Reczne przemieszczanie ciezaréw - okreslenie ryzyka Lista kontrolna

Firma Data

Miejsce pracy / zadanie Podpis

Rodzaj recznego przemieszczania ciezaréw | Czas trwania, czestos¢ |Intensywno$c**)
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podnoszenie, przenoszenie, tadowanie,
opuszczanie
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Podnoszenie, trzymanie, manipulowanie
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pchanie, ciggniecie, manewrowanie

*) Staty etap / element zadania **) Ocena na podstawie doswiadczenia: czy praca jest odczuwana
przez pracownikow jako ciezka, czy wysitek jest widoczny, czy pracownicy na koniec zmiany sg
bardzo wyczerpani, czy odnotowuje sie skargi, czy istniejg zalecenia do przeprojektowania procesu,
czy obserwuje sie zwigkszong liczbe nieobecnosci lub wypadkow?

Opis zadania (zgodnie z Dyrektywag Rady)

cecha | rys. | tak | nie
Cecha charakterystyczna cigezaru
zbyt ciezki lub zbyt duzy > |
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nieporeczny lub trudny w uchwycie .ﬂ

!
niestabilny lub o zawartosci, ktéra moze sie [ ]
przesuwac F
umieszczony w taki sposéb, ze konieczne jest 9
trzymanie go z dala od tutowia lub przy zgietym lub “44

skreconym tutowiu,

o ksztatcie i/lub konsystenciji, ktére moga powodowaé
urazy u pracownikéw, zwiaszcza w przypadku kolizji.

Wymagany wysitek fizyczny

zbyt wyczerpujacy




osiggany tylko za pomoca ruchu skrecajgcego tutow

mozliwos¢ wystgpienia nagtych ruchéw tadunku

wykonywany przy niestabilnej pozycji ciata

Charakterystyki srodowiska pracy

nie ma wystarczajgcej przestrzeni, zwtaszcza w
ptaszczyznie pionowej, zeby zrealizowac¢ postawione
zadanie,

podtoze jest nierébwne, przez co stwarza ryzyko
potkniecia lub jest Sliskie w stosunku do obuwia
pracownika,

stanowisko pracy lub srodowisko pracy uniemozliwia
przemieszczanie ciezaréw na bezpiecznej wysokosci
lub przy prawidtowej pozycji pracownika

podtoga lub powierzchnia robocza ma rézne poziomy,
CcO wymusza manipulowanie ciezarami na roznych
wysokosciach,

podtoze lub powierzchnia oparcia stop sg niestabilne,

temperatura, wilgotno$¢ lub wentylacja sg
nieodpowiednie.

Wymagania co do wykonywanych zadan

zbyt czesty lub zbyt dtugotrwaty wysitek fizyczny,
obcigzajacy szczegolnie kregostup

niewystarczajacy odpoczynek lub okres regeneracji,

nadmierne podnoszenie, opuszczanie lub nadmierne
odlegtosci przenoszenia,

rytm pracy wymuszony procesem technologicznym,
ktéry nie moze zosta¢ zmieniony przez pracownika.




