Kasin tapahtuva taakkojen kasittely — riskien tunnistus
Tarkistuslista
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nostaminen, kantaminen, kumartuminen
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tyontaminen, vetaminen, siirtdminen

*) Tehtavan saanndllisesti toistuva osa /elementti **) Arviointi kokemuksen perusteella: tuntuuko tyd
tyodntekijoista raskaalta, ovatko ponnistelut ndkyvia, ovatko tydntekijat erittéin vasyneita vuoron
paatyttya, onko esitetty valituksia, onko esitetty vaatimuksia uudelleenorganisoinnista, onko

poissaolojen tai onnettomuuksien maara lisaantynyt?

Tehtavan kuvaus (neuvoston direktiivin mukaisesti)

ominaisuus | kuva [ kylld | ei
Taakan ominaisuudet
liian raskas tai liian suuri s |

hankalan muotoinen tai vaikeasti tartuttavissa

epavakaa tai sen sisalto voi siirtya

asetettu siten, etta sita on pideltava tai kasiteltava
etaalla vartalosta tai vartaloa taivuttamalla tai
kiertamalla

muotonsa ja/tai koostumuksensa vuoksi voi
todennakoisesti aiheuttaa tyontekijalle vamman,
varsinkin siihen tormatessa

Tarvittava fyysinen ponnistus

lilan rasittava




voidaan tehda vain vartaloa kiertaen

saattaa saada taakan todennakdisesti yhtakkia

liikkumaan

tehdaan vartalo epatasapainossa

Tyoympariston ominaispiirteet

toimintaan ei ole tarpeeksi tilaa, varsinkaan
pystysuunnassa

lattia on epatasainen ja aiheuttaa siten
kompastumisvaaran, tai se on liian liukas
tyontekijoiden kayttamille jalkineille

tyopaikan tai tydympariston vuoksi taakkoja ei voi
kasitella turvallisen korkealla tai hyvassa asennossa

lattiatason tai tyOskentelypinnan korkeus vaihtelee
vaatien taakan kasittelemista eri korkuisilla tasoilla

lattia tai jalkatuki on epavakaa,

ldmpdtila, kosteus tai ilmanvaihto on sopimaton.

Toiminnasta johtuvat vaatimukset

liian usein toistuva tai liilan kauan kestava fyysinen
rasitus, joka kohdistuu erityisesti selkarankaan

riittdmaton ruumiinlepo tai toipumisaika,

liian pitka nostamis-, laskemis- tai kantamisetaisyys

prosessin sanelema tyotahti, jota tyontekija ei voi
muuttaa




